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Stimate domnule Presedinte,

Serviciul Resurse Umane din Aparatul Presedintelui raionului, roagi si fie inclus in
ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional urmatorul proiect de decizie:

* Cu privire la aprobarea Codulului de Etica si Deontologie a angajatilor din cadrul
Aparatului Presedintelui Raionului Soroca si a subdiviziunilor Consiliului Raional”

Cu respect,

Luiza Caraus,
Sefal Serviciului Resurse Umane

A fr e -

Dlui Veaceslav Rusnac,
Presedinte al raionului Soroca



Proiect de decizie

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIOANAL SOROCA
DECIZIE

Cu privire la aprobarea Codulului de Etica
si Deontologie a angajatilor din cadrul
Aparatului Presedintelui Raionului Soroca
s a subdiviziunilor Consiliului Raional

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedintd ordinara din data de 06 decembrie 2022

Avind in vedere :

- Expunerea de motive din Nota Infomativi la proiectul de decizie “ Cu privire la aprobarea
Codulului de Etica si Deontologie a angajatilor din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului
Soroca si a subdiviziunilor Consiliului Raional”, prezentat de Serviciul Resurse Umane nr.46-p
din 18.11.2022;

- Avizul Comisiei de specialitate

In temeiul:

- Codului Muncii nr.154/2003, cu modificirile ulterioare;

- Legii nr.158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public, cu

modificarile ulterioare,

- Legii nr.25/2008 privind Codul de conduiti a functionarului public, cu modificirile

ulterioare;

- art.43 alin. (2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publici locala, cu modificarile

ulterioare,

DECIDE:
1. Se aproba Codul de Etica §i Deontologie a angajatilor din cadrul Aparatului Presedintelui
Raionului Soroca si a subdiviziunilor Consiliului Raional, conform anexei.

2. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si
totodata se comunica prin transmiterea copiilor:

- Presedintelui Raionului Soroca;

- Vicepresedintilor Raionului Soroca;

- Secretarului Consiliului Raional Soroca;

- Conducitorilor subdiviziunilor Consiliului Raional;

- Serviciului Resurse Umane.

Elaborat: /
& (177
Scfal Serviciului Resuise Umane (7/ /% ~Luiza Caraus,

Coordonat:
Presedintele raionului
Vicepresedintele raionului ) oy~ Alla Bordianu
Vicepresedintele raionului = | Svetlana Paunescu
Vicepresedintele raionulu%},_;-@awluﬁe Ténasc

Veaceslav Rusnac

—_—

Avizat:
Secretar al Consiliului Raional Soroca Stela Zabrian



Anexd la Decizia Consiliului Raional Soroca

nr. din 06.12.2022

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE
a angajatilor din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca si a subdiviziunilor
Consiliului Raional

Capitolul I
DISPOZITIT GENERALE

. Codul de Etica si Deontologie a angajatilor din cadrul Aparatului Presedintelui
Raionului Soroca si a subdiviziunilor Consiliului Raional (in continuare — Cod)
reglementeazd conduita acestora in exercitarea atributiilor de serviciu.

2. Codul are drept scop ghidarea comportamentului angajatilor, astfel incit acestia sa
respecte valorile morale si profesionale, principiile si normele de conduiti pe care trebuie
sd le adopte, in vederea oferirii unor servicii publice de calitate, asigurarea unei
administrdri mai bune intru realizarea interesului public, contribuirea la prevenirea i
eliminarea coruptiei din administratia publicd si crearea unui climat de incredere intre
cetateni si autoritatile publice.

3. Sub incidenta prezentului Cod cad urmitoarele categorii de persoane:

a) Persoanele cu functii de demnitate publici- presedintele si vicepresedintii
Raionului Soroca;

b) Functionarii publici de conducere si executie;

¢) Persoanele fizice angajate in baza contractului individual de munca.

Capitolul 1T
Principiile, valorile morale si profesionale ale angajatilor

I. Conduita profesionala a angajatilor din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca
si a subdiviziunilor Consiliului Raional se bazeazi pe urmatoarele principii:

1) Legalitate: respectarea Constitutiei Republicii Moldova, a cadrului normativ in vigoare si a
tratatelor internaionale la care Republica Moldova este parte.

2) Impartialitate-Independenti: manifestarea unei atitudini obiective, neutre fatd de orice interes,
decit interesul public in exercitarea functiei detinute.

3) Profesionalism: indeplinirea atributiilor de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienti.
corectitudine si promptitudine.

4) Loialitate: obligatia de a servi cu buna-credintd Consiliului Raional Soroca, precum si
interesele legitime ale cetatenilor, de a se abtinc dc la orice act san faptd care poate prejudicia
imaginea, prestigiul sau interesele legale a consiliului.

5) Integritatea morala: adoptarea unui comportament conform normelor etice acceptate si
respectate in societate.

6) Transparenta: constd in deschiderea pe care angajatul trebuie si o manifeste in raport cu
societatea si alte institutii de drept public sau privat in privinta activititii pe care o desfasoard,
cu exceptiile limitarilor stabilite de lege;



7)

8)

9)

Respect: angajatii sunt obligati ca aibd un comportament onorabil si politicos in relatiile cu
persoanele, conducitorii, colegii, atat in exercitarea functiei, cat si in afara acesteia, precum si
sa respecte institutiile statului, valorile sociale si normele deontologice;

Libertatea opiniei §i a exprimarii: angajatii au posibilitatea si-si exprime punctul de vedere si
sa-§i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri, asupra
situatiilor profesionale pe care le intdlnesc in exercitarea atributiilor de serviciu;

Egalitate si nediscriminare: aplicarea unui tratament egal tuturor persoanelor fird discriminari
pe considerente de apartenentd etnica,rasi, religie,opinie politicd sau de orice altd opinie,
varstd, sex, orientare sexuald, avere, statut social, limba, dizabilitate sau orice alt criteriu.

II. Angajatii din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca si a subdiviziunilor
Consiliului Raional promoveaza urmdtoarele valori morale si profesionale:

1) onoarea si demnitatea — calitd{i ce se manifesti prin reputatia, autoritatea
profesionald si devotamentul faga de datoria civica si de serviciug

2) experientd §i competenfd — in procesul exercitdrii atributiilor de serviciu
angajatul se bazeazd pe o bund judecatd profesionala, asigurati de o buni pregétire si
competenta;

3) spirit de echipa — conlucrare in vederea realizdrii tuturor obiectivelor propuse de
catre Consiliul raional Soroca pentru promovarea intereselor si solutionarea problemelor
locuitorilor Raionului Soroca.

Capitolul II1
Obligatiile angajatului din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului
Soroca si a subdiviziunilor Consiliului Raional

l. In exercitarea functiei pe care o define, angajatul din cadrul Aparatului Presedintelui
Raionului Soroca si a subdiviziunilor Consiliului Raional este obligat:

1) sd aiba un comportament profesionist, precum si sa asigure in limita
prevederilor legale, transparenta administrativa;

2) sd respecte Constitutia, legile tarii §i si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care ii revin, cu respectarea eticii
profesionale;

3) sd apere loial prestigiul Consiliului Raional Soroca de la orice act si fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale consiliului;

4) sd asigure informarea activa, corectd si la timp a cetitenilor asupra chestiunilor
de interes public;

35) sd asigure accesul liber la informatie;

6) sd respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiei;

7) sa respecte limitarile accesului la informatie, in conditiile legii, in scopul

protejarii informatiei confidentiale, a vietii private a persoanelor sl a securitdfii nationale,
precum i sd asigure protectia informatiilor detinute fati de accesul, modificarea sau
distrugerea lor nesanctionate;

3) s evite i s renunte la interese personale ce pot compromite deciziile oficiale,
adoptate cu participarea lui, sau sa se abtina de la participarea la adoptarea sau executarea unor



astfel de decizii, daci acestea pot fi compromise de interesul lui personal sau de apartenenta
lui la 0 anumita organizatie;

9) sé identifice orice conflict de interese;

10) sa informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai
tirziu de 3 zile, despre conflictul de interese real in care se afla;

ikily; sa nu emitd acte administrative, si nu incheie acte juridice, si nu ia sau si nu
participe la luarea unor decizii in exercitarea atributiilor pana la solutionarea conflictului de
interese real in conformitate cu Legea nr. 133/2016;

12) sa prezinte declaratia de avere si interese personale in conformitate cu
prevederile Legii nr.133/2016 privind declararea averii si intereselor personale;

13)  sa nuadmité influente necorespunzitoare, in sensul Legii nr. 82/2017;

14)  si desfisoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta
necorespunzatoare;

I. Angajatiii cu functii de conducere au obligatia si promoveze normele de conduiti si sa
asigure respectarea acestora de cétre personalul din subordine, precum i sd aibd o conduiti
ireprogabild in toate imprejurdrile. Ei poartd raspundere pentru starea disciplinard si ordinea
regulamentard din subdiviziunea pe care o conduc si sunt obligati:

1) sa isi indeplineasca atributiile de conducatori in mod impartial, si fie un
exemplu demn de urmat pentru colaboratorii din subordine;

2) sa promoveze normele de conduitd, contribuind la consolidarea continui a
disciplinei de serviciu si asigurarea respectarii acesteia de citre colaboratorii din subordine
atat in cadrul serviciului, cit si in afara acestuia;

3) s& dezvolte la subalterni simtul responsabilitatii si onoarei fata de colegi,
precum si a raspunderii personale pentru indeplinirea atributiilor functionale;

4) sa asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru colaboratorii din subordine;

5) sd aibd o atitudine exigentd, obiectivd i impartiald la aplicarea criteriilor de
evaluare a competentei profesionale a colaboratorilor din subordine si la aprecierea succeselor
acestora. In cazul unor propuneri de sanctionare, avansare, promovare, acordare a

stimulentelor materiale sau morale, transfer, numire sau eliberare din functie, sa excluda orice
forma de favoritism sau discriminare;

6) s fie corect in relatiile cu colaboratorii din subordine, sa tin cont si si nu
aducd atingere demnitdtii personale a acestora;

7) sa asigure formarea si perfectionarea initiala si continui a fiecirui
angajat/functionar din subordine;

8) sd intreprindd actiunile necesare pentru prevenirea coruptiei in rdndul
angajatilor din subordine, precum si si poarte rdspundere pentru esecurile survenite ca urmare
a indeplinirii necorespunzatoare a actiunilor in cauzi;

9) s dea dispozitii legale, clare si precise, si asigure conditiile necesare pentru
executarea lor intocmai si la timp;

10) sd organizeze eficient munca angajatilor din subordine, si asigure sporirea
randamentului i a calitajii activitatii de serviciu;

11) sd educe la angajatii din subordine atitudinea grijulie fata de bunurile materiale
ale Consiliului Raional Soroca , si depisteze si sa inliture cauzele si conditiile care pot
provoca pierderea sau deteriorarea lor;



12) sd propund presedintelui raionului stimularea angajatilor din subordine pentru
manifestarea initiativei, sirguintei, pentru rezultatele obtinute in indeplinirea sarcinilor de
serviciu sau, dupi caz, si propuna inifierea procedurii disciplinare in privinta colaboratorilor
din subordine care comit abateri disciplinare, dau dovada de toleranté fata de neajunsuri si de
nepasare fafd de aplicarea prevederilor legale, ale regulamentelor si instructiunilor de serviciu;

13) sd promoveze normele de conduitd si si asigure respectarea acestora de citre
angajatii din subordine, servind drept exemplu prin propriul comportament si atitudine;

14) sa incurajeze propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine
in vederea iImbundtatirii activitatii Consiliului Raional Soroca;

15) s organizeze $i si conducd activitatea angajafilor din subordine, asigurand
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor acestora;

16) pentru atingerea obiectivelor comune, si contribuie si s dezvolte spiritul de
echipa, colaborare si receptivitate al angajatilor ;

17)  si evite criteriile discriminatorii sau care aduc atingere demnitatii personale in
raport cu angajatii din subordine, in legitura indeplinirea atributiilor de conducere;

18) sa asigure aplicarea mésurilor de protectie stabilite de lege pentru angajatul care
informeaza cu buna-credingi despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a
faptelor de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind declararea averii
si intereselor personale si despre incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese.

Capitolul III
Tinuta vestimentari

In cadrul exercitarii atributiilor de serviciu angajatii  din cadrul Aparatului
Presedintelui Raionului Soroca si a subdiviziunilor Consiliului Raional trebuie sa aibd o
finutd vestimentard sobré, rationald, eleganta si curatd, cu o nota de eleganta simpla.

Capitolul IV
Normele de conduiti a angajatilor din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca
si a subdiviziunilor Consiliului Raional
L. Relatiile angajatului cu personalul din colectivul de munci:
1) relatia angajatului trebuie si se bazeze pe respect §i bund - credinti,
comportamentul exemplar fiind un model de comunicare $i atitudine reciproci adecvati;

2) angajatii au obligatia sa respecte onoarea, reputatia si demnitatea persoanelor
din cadrul Consiliului Raional Soroca, precum §i a persoanelor cu care contacteazi in
exercitiul functiei detinute prin neadmiterea:

a) intrebuintérii unor expresii jignitoare;

b) raspandirea afirmatiilor defiimitoare:

¢) dezviluirii unor aspecte ale viefii private;

d) formularii unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

3) angajatul va evita discutii cu terte persoane despre informatia cunoscuti in
legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu, controale initiate sau in curs de evaluare, decét
in cazurile prevazute de lege;

11. Comunicarea cu mijloacele de informare in masi:



Angajatul potrivit atributiilor ce ii revin si conform legislatiei privind accesul la informatie,

este obligat:

a) s asigure informarea activa, corecta si la timp a cetafenilor asupra chestiunilor de interes
public;

b) sa asigure accesul liber la informatie;

¢) sa respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiei.

Deasemenea angajatul este obligat s respecte limitérile accesului la informatie, in conditiile

legii, in scopul protejarii informatiei confidentiale, a vietii private a persoanelor si a securititii

nationale, precum si sa asigure protectia informatiilor detinute fatd de accesul, modificarea sau

distrugerea lor nesanctionate. Comunicarea cu mijloacele de informare in masi in numele

Consiliului raional Soroca este realizati numai de catre angajatul abilitat cu acest drept;

III. Normele privind conduita angajatilor in cadrul relatiilor internationale presupun:

1) angajatul care reprezintd Consiliul Raional Soroca in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invitamant, conferinte, seminare s alte activitati este obligat si
aibd o conduitd care sa nu prejudicieze imaginea {arii si a consiliului;

2) angajatul aflat in deplasare de serviciu este obligat si aiba un comportament
corespunzator regulilor de protocol si sa respecte legile tarii gazda;

3) in relatile cu reprezentantii altor state, angajatii din cadrul Aparatului
Presedintelui Raionului Soroca si a subdiviziunilor Consiliului Raional le este interzis si
exprime opinii personale privind aspectele nationale sau disputele internationale.

IV. Normele privind utilizarea resurselor publice presupun:
1) protectia proprietatii publice si si evite orice prejudiciere a acesteia;
2) folosirea timpulului de lucru, precum si bunurile ce apartin Consiliului Raional
Soroca, numai in scopul desfasurarii activitatilor aferente functiei detinute;
3) folosirea eficienta si conform destinatiei a banilor publici;
4) angajatului 1i este interzis si utilizeze bunurile Consiliului Raional Soroca

pentru a desfisurd activitdti publicistice, didactice, de cercetare sau alte activitati
neinterzise de lege in interes personal.

V. Cadourile presupun:

1) angajatului i este interzis sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, destinate lui personal sau familiei lui, daci oferirea sau acordarea
lor este legatd, in mod direct sau indirect, de indeplinirea atributiilor de serviciu;

2) dacd angajatului i se propune un cadou, serviciu, favoare, invitatie sau orice alt
avantaj necuvenit, el trebuie s anunte imediat conducitorul siu ierarhic superior despre acest
fapt i s ia masurile necesare pentru a-§i asigura protectia, printre care:

a) sirefuze cadoul, serviciul, favoarea, invitatia sau orice alt avantaj necuvenit;

b) saraporteze imediat aceasta tentativa autoritatilor competente;

) si isi desfasoare activitatea corespunzitor, in special cea pentru care i s-a oferit

cadoul, serviciul, favoarea, invitatia sau orice alt avantaj necuvenit;

3) interdictia specificata la subpct.1) nu se aplicd in privinta cadourilor primite cu
prilejul anumitor actiuni de protocol si a c#ror valoare nu depisesc limitele stabilite de



Guvernul Republicii Moldova. Modul de declarare, evaluare, evidenta, pastrare, utilizare si
rascumpdrare a acestor cadouri este reglementat de prevederile legale;

4) cadourile a céror valoare depaseste limitele stabilite se transmit in gestiunea
Autoritatii §i se inscriu intr-un registru special. Informatia din registrul special mentionat este
publicé;

5) in cazul in care angajatul achita diferenta de valoare a bunului primit in calitate

de cadou in conditiile stabilite la subpct.4), el poate pastra bunul respectiv, efectuindu-se
mentiunea corespunzitoare in registrul special, contra semnatura.

VI. Misurile de protectie
Angajatul care informeazd cu buni-credintd despre comiterea actelor de coruptie si a celor

conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional beneficiaza de urmitoarele masuri
de protectie, dupa cum urmeaz;

1) prezumtia de buna-credinta pana la proba contrarie;

2) confidentialitatea datelor cu caracter personal;

3) transferul in conditiile Legii nr. 158/2008.
Pentru informarea cu buna-credin{d despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe
coruptiei, angajatul nu poate fi sanctionat disciplinar.

Capitolul V
Raspunderi si sanctiuni

1. Pentru incdlcarea prevederilor prezentului Cod, angajatii din cadrul Aparatului
Pregedintelui Raionului Soroca si a subdiviziunilor Consiliului Raional poarti, dupi
caz, raspundere disciplinard, materiala, contraventionala sau penala, in conditiile legii.

2. Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

1) indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu;

2) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu precum si neglijenta repetatd in
rezolvarea lucrarilor;

3) nerespectarea programului de muncd, inclusiv absenta sau intirzierea
nemotivatd la serviciu ori plecarea inainte de termenul stabilit in program, admisa in
mod repetat;

4) atitudinea nedemnd, manifestdri care aduc atingere onoarei, integritatii,
prestigiului Consiliului Raional Soroca;

5) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic;

6)incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati,
conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege;

3. Angajatii poartd raspundere materiald potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
sivarsite cu incilcarea normelor de conduitid profesionald, au creat prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.



DISPOZITII FINALE

1. Modificarea si completarea Codului de Eticd si Deontologie se efectueaza prin decizia
Consiliului raional Soroca.

2. Respectarea cerintelor stabilite de prezentul Cod este obligatorie pentru toti angajatii
din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca si a subdiviziunilor Consiliului
Raional.

3. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobirii lui.

4. Serviciul Resurse Umane va a aduce la cunostintd fiecirui angajat din cadrul
Aparatului Presedintelui Raionului Soroca si a subdiviziunilor Consiliului Raional
contra semnaturd, prezentul Cod.



Consiliul Raional Soroca
Aparatul Presedintelui Raionului Soroca

Serviciul Resurse Umane

Nr. 46-p din 18.11.2022

Nota informativa
la proiectul de decizie
“Cu privire la aprobarea Codului de Etica si Deontologie a angajatilor din cadrul
Aparatului Presedintelui Raionului Soroca si a subdiviziunilor Consiliului Raional”

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului:
Presedintele raionului in calitate de initiator, autoritate reprezentativd din cadrul unitatii
administrativ-teritoriale si executive a Consiliului Raional si Serviciul Resurse Umane in
calitate de structurd functionald, care asistd Presedintele in exercitarea atributiilor sale a
elaborat Proiectul de decizie *“ Cu privire la aprobarea Codului de Etica si Deontologie a
angajatilor din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca si a subdiviziunilor
Consiliului Raional”.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite:

Proiectul de decizie a fost elaborat in conformitate cu prevederile Codului Muncii
nr.154/2003, cu modificérile ulterioare, Legii nr.436/2006, cu modificérile ulterioare, Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, cu modificérile
ulterioare si Legii nr.25/2008 privind Codul de conduitd a functionarului public, cu
modificérile ulterioare.

Necesitatea elaborarii proiectului de decizie dat are ca scop ghidarea comportamentului
functionarilor publici si a personalului contractual, astfel incit acestia sd respecte valorile
morale si profesionale, principiile si normele de conduitd pe care trebuie sa le adopte, in
vederea oferirii unor servicii publice de calitate, asigurarea unei administrari mai bune intru
realizarea interesului public, contribuirea la prevenirea i eliminarea coruptiei din
administratia publica si crearea unui climat de incredere intre cetéteni si autoritatile publice.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene:
Nu este necesitate.

4. Principalele prevederi ale proiectului:



=

Proiectul de decizie “ Cu privire la aprobarea Codului de Etica si Deontologie a angajatilor
din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca si a subdiviziunilor Consiliului Raional ™
a fost elaborat conform prevederilor legislatiilor in vigoare.

5. Fundamentarea economico-financiari:

Implementarea proiectului de decizie dat nu va suporta careva cheltuieli financiare.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare:
Proiectul se Incorporeazi in sistemul actelor normative si nu necesitd abrogarea altor decizii
ale Consiliului raional.

7. Avizarea si consultarea publicd a proiectului:

In scopul respectdrii  prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina oficiald a Consiliului Raional
Soroca. www.soroca.md.

Proiectul dat este propus spre examinare §i avizare comisiilor de specialitate, apoi inaintat
spre aprobare la sedinta Consiliului Raional.

8. Constatirile expertizei anticoruptie:
Proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element, care ar favoriza
coruptia.

9. Constatirile expertizei juridice:
Proiectul de decizie respectiv a fost supus expertizei juridice de catre Serviciul Asistentd
Juridica.

10. Constatirile expertizei de compatibilitate:
Nu este necesitate.

11. Constatirile altor expertize:
Nu este necesitate.
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