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Stimate domnule Pregedinte,

sеrviсiчl Resurse [Jmane din Aparatul preýedintelui raionului, rоаgё sб fie inclus in
ordinea de zi а gedintei Consiliului Raional чrmitоrul proiect de decizie:

" Cu ргiчirе la арrоЬаrеа Codulului de Eticй qi Deontologie а апgаjаlilог din cadrul
Aparatului preqedintelui Raionului sоrоса qi а subdiviziunilor consiliului Raional''

Cu respect,

Dlui Veaceslav Rusnac,
Pregedinte al rаiопчlчi Soroca

Luiza Саrаuq,
ýef al serviciului Resurse u

иk



proiect de decizie

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIOANAL SOROCA

DEcIZIE

Cu ргiчirе la арrоЬаrеа Codulului de Etictr
gi Deontologie а angajalilor din cadrul
Aparatului Pregedintelui Raionului Sоrоса
qi а subdiviziunilor Consiliului Raional

Consiliul Raional Soroca iпtгчпit in ýedinti оrdiпаrd din data de 06 decembrie 2022
Avind in чеdеrе :

- Expunerea de motive din Nota Infomativi la proiectul de decizie " Cu privire la артоЬаrеа
codulului de Etici Ei Deontologie а angajalilor din cadrul Aparatului Рrе;ъdiпtеlчi йiопчlчi
Soroca gi а subdiviziunilor Consiliului Raional", prczentat de Serviciul Rеsчrsе Umапе пr.46-р
din 18.11.2022;

- Avizul Comisiei de specialitate
In temeiul:
- Codului Muncii пг.154/2003, cu modificЁrile ulterioare;
- Legii ш.158/2008 cu ргiчirе la func{ia рuЫiсё gi statutul funclionarului public, cu
modifi cirile ulterioare,
- Legii пr.2512008 privind Codul de conduiti а funclionarului public, cu modificirile
ulterioare;
- art.43 alin. (2) din Legea nT.436i2006 privind administra}ia publica locali, cu modificёrile
чltеriоаrе,

DECIDE:
1. Se арrоЬй Codul de EticЁ qi Deontologie а angaja}ilor din cadrul Aparafului Preqedintelui
Raionului Soroca qi а subdiviziunilor Consiliului Raional. сопfоrm anexbi.

2. Prezenta decizie iпtrб in vigoaTe la data includerii iп Registrul de Stat al Дсtеlоr Locale gi
totodata se comunicё рriп transmiterea copiilor:
- Preqedintelui Raionului Sоrоса;
- Vicepгegedinlilor Raionului Sоrоса;
- Secretarului Consiliului Raional Sоrоса;
- Сопdчсitоrilоr subdiviziunilor Consiliului Raional;
- Seгviciului Resurse Umane.

Elaborat:

ýcf al Scrviciului Resutse Utttatte

Coordonat:
Preqedintele rаiопчlчi

Vicepreqedintele raionului
Vicepreqedintele raionului
Vicepregedintele raionului

Avizat:
secretar al consiliului Raional sогоса

и Luiza Caraug,

veaceslav Rusnac
Alla Bordianu
svetlana paunescu

е Tlnasc

stela zabrian



Апехб la Decizia consiliului Raional soroca

Iu. diп 06,12.2022

CODUL DE ЕТIСД ýI DEONTOLOGIE
а angajalilor din cadrul Aparatului pTeqedintelui Raionului soroca qi а subdiviziunilor

consiliului Raional

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1

2

Codul de Eticй qi Deontologie а angajalilor din cadrul Apaгatului Preqedintelui
Raionului Sоrоса Ei а subdiviziunilor Consiliului Raional (in continuare - Соф
reglementeazd conduita acestora in exercitarea atribuliilor de serviciu.
Codul are drept scop ghidаrеа comportamentului angaja}ilor, astfel incit acegtia sd

rеsресtе valorile mоrаlе 9i profesionale, principiile qi normele de conduitб ре саrе trebuie
sЁ le adopte, iп vederea ofeTi'ii unor servicii publice de calitate, asigurarea unei
administriri mai bune intru realizarea inteIesului public, contribuirea la |revenirea 9ieliminarea corupjiei din administra}ia рuыiсй qi сrеаrеа unui climat de iпъrеdеrе intie
cetДJeni qi autoritalile publice,
Sub incidenla prezentului Cod cad чrmйtоаrеlе categorii d,e реrsоапе:а) Реrsоапеlе cu funclii de demnitate рчЬliсй- pieqedintele Ei vicepreqedinlii

Raionului Soroca;
Ь) Funclionarii publici de conducere 9i execufie;
с) Реrsоапеlе fizice angaj ate in baza contractului individual de mчпсё.

J

Capitolul II
Principiile, valorile mоrаlе 9i profesionaIe ale angaja{ilor

L conduita profesionali а angajalilor din cadrul Aparatului preqedintelui Raionului soroca
qi а subdiviziunilor Consiliului Raional se bazeazё ре urmdtоаrеlе principii:

1) Legalitate: respectarea Constitutiei Republicii Moldova, а cadrului normativ in vigoare qi а
tratatelor intema}ionale la сате Republica Moldova este parte.

2) Impa4ialitate-Independentй: mапifеstагеа unei atitudini obiective, neutre fala de orice interes,
decit interesul public in exercitarea funcliei delinute.

З) Profesionalism: indepIinirea atribuliilor de seTviciu cu responsabilitate, competenla, eficienli.
corectitudine ;i promptitudine.

4) Loialitate: obligalia de а servi cu Ьuпй-сrеdiпli Consiliului Raional Soroca, рrесчm gi
interesele legitime ale cet5lenilor, de а se ab{inc dc la оriсе act salt fall1i сfirе p{)Hte prejr.lclicia
imaginea, prestigiul sau interesele Iegale а consiliului.

5) Integritatea moral1: adoptarea unui comportament conform погmеlоr etice acceptate Si
respectate in societate.

6) Тrапsраrепlа: consta in deschiderea ре саrе angajatul trebuie si о manifeste in rароrt cu
societatea 9i alte institulii de dгерt public sau privat in privinta activitalii ре саrе о dеsfiqоаrё,
сч excepliile limitdrilor stabilite de lege;



7) Respect: angaja{ii sunt obligali сё аiЬй un comportament onorabil qi politicos in relaliile cu
реrsоапеIе, conducitorii, colegii, atAt in exercitarea funcliei, cAt qi in аfага acesteia, рrесчm Ei
sa respecte instituliile statului, valorile sociale si поrmеlе deontologice;

8) Libertatea opiniei gi а exprimdrii: angaja{ii au posibilitatea sd-gi ехрrimе punctul de vedere gi
sd-qi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi а Ьuпеlоr mоrалuri, asupra
situaliilor profesionale ре саrе le intilnesc in exercitarea atribu!iilor de serviciu;

9) Egalitate 9i nediscriminare: aplicarea unui tratament egal tuturor реrsоапеlоr {Еri discriminбri
ре considerente de араrtепепJi etnicd,rasi, religie,opinie politicй sal-r de orice аltё opinie,
varsta, sex, оriепtаге sexualё, avele, statut social, limbtr, dizabilitate sau оriсе alt сritеriu.

Capitolul III
obliga{iile angajatului din саdrul Aparatului preqedintelui Raionului

Sоrоса 9i а subdiviziunilor Consiliului Raional

l. iп exeTcitarea funcliei ре саrе о deline, angajatul din cadrul Aparatului PreEedintelui
Raionului Sоrоса qi а subdiviziunilor Consiliului Raional este obligat:

1) sб аiьй чп comportament profesionist, precum gi sd asigure in limita
рrечеdеrilог legale, trапsраrеп!а administrativй;

2) sa respecte Constitulia, legile !Ёrii qi sЁ actioneze репtrч рuпеrеа in aplicare а
dispoziliilor legale, iп conformitate cu atribuliile сате ii revin, cu respectarea eticii
profesionale;

3) sй apere loial prestigiul Consiliului Raional Soroca de la orice act Ei Гарt саrе
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale аlе consiliului;

4) si asigure iпfоrmаrеа activй, согесti 9i la timp а cetalenilor asupra chestiunilor
de interes public;

5) sй asigure accesul liber la informalie;
6) Sa respecte tеrmепеlе рrечаzчtе de lege privind fumizarea iпfогmа}iеi;
7) sй respecte limitйrile accesului la infoTmalie, in condiliile legii, in scopul

protejlrii informaliei confidenliale. а vielii private а реrsоапеlоr 9i а securiИlii naJionale,
рrесчm gi sd asigure proteclia informatiilor delinute fаlй de accesul, modificarea sau
distrugerea lor nesanc!ionato;

8) si evite gi sa rепuп!е la interese personale се pot compromite deciziile oficiale,
adoptate cu participarea lui, sau si se ablini de la participarea la аdорtаrеа sau executarea чпог

II. Angajalii din cadTul Aparatului Preqedintelui Raionului Sоrоса qi а subdiviziunilor
Consiliului Raional promoveazй чппЁtоаrеlе valori mоrаlе gi profesionale:

1) опоагеа qi demnitatea - calitйli се se manifestй prin reputa}ia, autoritatea
profesional5 qi devotamentul Гаlа de datoria civicd qi de seTviciu;

2) ехреriеп{1 ýi competenia - in procesul exercitйrii atributiilor de serviciu
angajatul se bazeazб, ре о buni judecatЙ profesionald, asiguratd de о Ьчпd pregёtire gi
competenla;

з) spirit de есhiрй - сопluсrаrе in чеdеrеа rеаlizdrii tuturor obiectivelor propuse de
сйtте Consiliul rаiопаl Sоrоса pentru рrоmочаrеа iпtеrеsеlог Ei solulionarea рrоЬlеmеlоr
locuitorilor Raionului Sоrоса.



aýtfel de decizii, dacE acestea pot fi соmрrоmisе de interesul lui personal sau de араrtепепlа
lui la о anumiti organiza}ie;

9) sб identifice оriсе conflict de interese;

10) sй iпfогmеzе geful iеrаrhiс sau оrgапч1 ierarhic supeгior imediat, dar пч mai
tбrziu de 3 zile, dеsрrе conflictul de interese real in саrе se afltr;

l 1) sд пч еmiй acte administrative, sё nu incheie acte juridice, sд nu ia sau sё nu
participe la luаrеа uпоr decizii in exercitarea atribuliilor pinй la solulionarea conflictului de
interese rеаl iп conformitate cu Legea пr. l3312016;

|2) sё prezinte declaratia de ачеrе gi iпtеrеsе personale in сопfоrmitаtе сч
рrечеdеrilе Legii пr.l33l20l б privind dесlаrшеа averii gi intereselor реrsопаlе;

1 3 ) sё пч admitd int)uenle necorespunzatoale, in sensul Legii пr. 82/2017;
14) sй desйqoare in mod legal activitatea pentru саrе а intervenit influenla

песоrеsрuпzаtоаrе;

II. Angajatiii cu func{ii de conducere au obligatia sй ргоmочеzе погmеlе de conduita ýi Sa
аsigчrе rеsресtаIеа acestora de саtrе personalul din subordine, precum 9i sё aibi о conduitё
ireprogabilЙ iп toate imрrеjЧrйrilе. Ei poarti rйsрчпdеrе pentru Ъtаrеа disciplinari gi ordinea
regulamentarб din srrbdiviziunea ре саrе о conduc qi sunt ;bligali:

l) si igi indeplineascб atribuliile de conducdtori in mod impar[ial, sД fie un
exemplu demn de urmаt pentru colaboratorii din subordine;

2) sЁ promoveze поrmеlе de conduit6, contribuind la consolidarea сопtiпчЁ а
disciplinei de serviciu gi asigurarea respectarii acesteia de саtrе colaboratorii din subordine
atat in саdrчl serviciului, cit gi iп аfаrа acestuia;

з) si dezvolte la subaltemi simJul responsabilitalii 9i опоаrеi fа!й de colegi,
рrесчm qi а rёsрчпdегii реrsопаlе pentru indeplinirea atribuliilor func{ionale;

4) sй asigure egalitatea de qanse ýi tratament cu ргiчirе la dezvoltarea саriеrеi
репtrч colaboratorii din subordine;

5) sй aibй о atitudine exigenta, obiectivй 9i impar]iala la aplicarea criteriilor de
evaluare а competentei profesionale а colaboratorilor din sчьоrdiпе gi la арrесiеrеа succeselor
асеstоrа. in cazul чпоr propuneri de sапс!iопаrе, ачапsаrе, рrоmочше, асоrdаrе а
stimulentelor materiale sau mоrаIе, transfeT, numire sau еliьеrаrе din Гuпс{iе, sд excludi orice
fогmtr de favoгitism sau disсrimiпаrе;

6) str fie corect in relaliile cu colaboratorii din subordine, Sa lina cont 9i sб nu
aduci atingere demnitilii personale а acestora;

7) si asigure fоrmаrеа 9i реггесliопаrеа inilialб 9i continui а fiесбrчi
angajat/funclionar din subordine;

8) sa iпtrерriпdа acliunile песеsаrе pentru рrечепirеа согuрtiеi iп rапdчt
angajatilor din sчьогdiпе, рrесчm 9i sё poarte risрчпdеrе репtrч eqecurile survenite са чппаrе
а indeplinirii necorespunzatoare а ac{iunilor iп cauzi;

9) sД dea dispoziЦii legale, clare 9i precise, sё asigure condiliile песеsаrе pentru
executarea lоr intocmai 9i la timp;

10) sl organizeze eficient mчпса angajalilor din subordine, sй asigure sроrirеа
randalrlelrtului 9i а calitalii activita{ii de serviciu;

1l) sй educe la angaja{ii din subordine atitudinea grijulie fа!а de Ьчпчrilе materiale
ale Consiliului Raional Sоrоса, sй depisteze qi si inldture cauzele 9i condiliile care pot
provoca pierderea sau dеtегiоrаrеа lоr;



12) sa propuna preýedintelui raionului stimularea angajalilor din subordine репtгчmanifestarea iniliativei, sбTguinlei, репtrц rezultatele obginute in indeplinirea sаrсiпilоr de
seгviciu sau, dupё caz, si рrорuпi inilierea рrосеdчrii disciplinare in рriчiпца colaboratorilor
din subordine саrе comit abateri disciplinare, dau dovada de toleranla iala Се nea;unruri qi de
перdsаrе fa}d de арliсагеа prevederilor legale, ale regulamentelor 9i iпstrчсliчпilоrЪе serviciu;

1з) sй рrоmочеzе поrпrеlе de conduiti qi sd asiguTe rеsресtаrеа acestola de сdtrе
angajalii din subordine, seгvind drept exemplu рriп propriul соmроrtаmепt gi atitudine;

14) sй incurajeze рrорuпеrilе 9i initiativele motivate ale personalului din subordine
in чеdеrеа imЬчпДtё{irii activitЁtii Consiliului Raional Soroca;

15) sd organizeze gi si сопdчсё activitatea angajalilor din subordine, asigurбnd
indeplinirea соrеSрчпzйtоаrе а atribu}iilor acestora;

16) репtru atingerea obiectiveloT соmuпе, sd contribuie 9i sd dezvolte spiritul de
echipi, соlаЬоrаrе gi receptivitate al aлgaja}ilor ;

|7) si evite сritегiilе discTiminatorii Sau саrе aduc atingere demnitalii реrsопаlе in
rароrt cu angaja(ii din subordine, in lеgйturё indeplinirea atribu}iilor de conduceie;-

18) si asiguTe арliсаrеа misurilor de proteclie stabilite de lege репtru angajatul саrе
iпfоrmемЙ cu Ьчп6-сrеdiп}й despre comiterea actelor de соruрliе 9i а celor сопехе 

-corupliei, 
а

faptelor de comportament coruplional, despre пеrеsресtаrеа regulilor privind dесlаrаrеа averii
qi intereselor реrsопаlе gi despre incйlcarea obligatiilor legale ргiчiпd conflictul de interese.

Capitolul III
Jinuta vestimentari

in cadrul exercitarii atribuliilor de serviciu angajalii din cadrul AparatuluipreEedintelui Raionului sоrоса qi а subdiviziunilor consiliuiui Raional trebuie й aiba о
{inuti vestimentari sоЬrd, ra}ionala, elegantё qi curata, cu о notб de еlеgап{ё simpld.

Capitolul IV
Nоrmеlе de сопdчitй а angaja{ilor din cadrul Aparatului preqedintelui Raionului soroca

gi а subdiviziunilor Consiliului Raional
L Relaliile angajatului cu personalul din colectivul de mчпсй:

1) rela{ia angajatului trebuie sб se bazeze ре Iespect gi ЬчпЁ - credintd,
comportamentul ехеmрlаr fiind un model de comunicare 9i atitudine Teciproca adecvata;

2) angajalii au obligalia sa respecte опоатеа, reputalia gi demnitatea реrsоапеlоrdin cadrul consiliului Raional soroca, precum qi а persoanelor сч care contacteaza in
exerciliul funcliei deIinute prin neadmiterea:

а) intrebuinlёrii unor expresii jignitoare;

Ь) rёsрбпdirеа afi rmaliilor cle{Ёimitoare;

с) dezvhluirii uпоr aspecte ale vie{ii private;
d) formulaTii unor sesizёri sau plAngeri calomnioase.
з) angajatul va evita disculii cu te4e persoane despre iпfоrmаliа cunoscuti in

legituri cu ехеrсitаrеа atributiiloг de serviciu, contrbale initiate sau in счrs de evaluare, dесбt
in cazurile previzute de lege;

lI. comunicarea cu mijloacele de informaTe in mаsй:



Angajah:l potrivit atribuliilor се ii rечiп gi сопfоrm legislatiei privind accesul la infoгmaJie,
este obligat:
а) str asigure iпfоrmатеа activa, соrесtа 9i la timp а cetalenilor asupra chestiunilor de interes

public;
Ь) sё asigure accesul liber la iпfоrmаtiе;
с) sб respecte tеrmепеlе prevazule de lege privind fumizаrеа informa}iei.

Deasemenea angajatul este obligat sa respecte limitdrile accesului la iпfогmа{iе, in condiliile
legii, in scopul protejEтii informaliei confidenliale, а vielii private а реrsоапеlоr gi а securitalii
nalionale, рrесum gi sй asiguгe proteclia informaliilor delinute fаlЁ de accesul, mоdifiсагеа sач
distrugerea lor nesanc{ionate. Соmчпiсаrеа cu mijloacele de iпfоrmаrе iп mаsё in numele
Consiliului raional Sоrоса este realizatй пumаi de citTe angajatul abiliиt cu асезt drcpt;

III. Nоrmеlе privind conduita angajalilor iп cadrul relatiilor intemationale рrеýчрчп:1) angajatul саrе rергеziпti Consiliul Raional Soroca in cadrul чпоr organizalii
intema(ionale, institugii de iпчll1пАпt, сопГеriп|е, seminare 9i alte activitili este obligat Sa
aibd о conduitd саrе Sa nu prejudicieze imaginea !fuii qi а consiliului;

2) angajatul aflat in deplasare de serviciu este obligat sd аiЬi uп comportament
corespunzДtor regulilor de protocol qi sй respecte legile 1йrii gazdй;

3) in relaliile сч reprezentanlii аltоr state, angajalii din саdrчt Aparatului
preEedintelui Raionlrlui sоrоса qi а subdiviziunilor consiliului Raional le este interzis sa
exprime opinii реrsопаlе privind aspectele nalionale sau disputele intemalionale.

IV. Normele privind utilizarea resurselor publice presupun:
1) proteclia proprietalii publice 9i si evite оriсе pфudiciere а acesteia;

2) folosirea timpulului de lucru, рrесчm gi Ьчпчrilе се aparIin consiliului Raional
Soroca, numai iп scopul desй9urtrrii activitй{ilor аfеrепtе funcliei delinute;

3) folosirea eficientd 9i сопГогm destinaliei а banilor publici;
4) angajatului ii este interzis sб utilizeze Ьчпчrilе consiliului Raional sоrоса

pentru а desfEqurЙ activitali publicistice, didactice, de сеrсеtаrе sau alte activiйli
neinterzise de lege in interes регsопаl.

Y. Cadourile presupun:

1) angajatului ii este interzis sё solicite Sau Sa accepte cadouri, servicii, fачоrчгi,
invitalii sau orice alt avantaj, destinate lui реrsопаl sau familiei lui, dасй оfеrirеа sau асоrdаrеа
lor este legati, iп mod direct sal; iпdiгесt, de indeplinirea atribu}iilor de serviciu;

2) dасб angajatului i se рrорчпе un cadou, serviciu, fачоаrе, invitalie sau orice alt
avantaj necuvenit, el trebuie sa апчпlе imediat conducitorul siu ierarhic superior despre acest
fapt gi si ia mёsurile necesare репtru a-ýi asigura protec}ia, printre саrе:

а) sД refuze cadoul, serviciul, fачоаrеа, invitalia sau оriсе alt avantaj necuvenit;
Ь) si rароrtеzе imediat aceasti tentativa autoritatilor соmреtепlе;

с) sa iqi desйgoare activitatea corespunzator, in special сеа pentru саrе i s-a oferit
cadoul, serviciul, fачоаrеа, invitalia sau orice alt avantaj necuvenit;

3) interdiclia specificatй la subpct.l) nu se aplicД in privin}a cadourilor primite cu
prilejul апчmitог acliuni de protocol gi а сirоr valoare пu depdEesc limitele stabilite de



Guvеmul Republicii Moldova. Modul de dесlаrаrе, evaluare, evidentё, pЁstrare, utilizare gi
rёsсчmрdтаrе а асеStог cadouri este reglementat de prevederile legale;

4) cadourile а сб,rоr чаlоаrе depaýeýte limitele stabilite se transmit in gestiunea
Autoritalii gi se inscriu intr-un registru special. Iпfоrmа{iа din registrul special menlionat este
publicй;

5) in cMul in саге angajatul achita diГеrеп!а de valoare а bunului primit in calitate
de cadou in condiliile stabilite la subpct.4), el poate рistrа bunul respectiv, efectuindu-se
menliunea соrеSрчпzаtоаге in registrtrl special, сопtrа semnatura.

VI. Мйsчrilе de protec(ie
Angajatul саrе iпfогmемi cu buni-credinJй despre comiterea actelor de coruplie 9i а celor
conexe corupliei, а faptelor de comportament coruplional beneficiazй de urmбtошеlе mбsчri
de protec}ie, dчрЁ cum urmeaz6;

l) prezumiia de Ьчпi-сrеdiпli рАпй la рrоЬа сопtrаriе;
2) confiden}ialitatea datelor cu сатасtеr personal;
3) trапsfеrul in condiliile Legii nT. 158/2008.

Pentru iпfогmаrеа сч ЬuпД-сrеdiп{Д despre comiterea асtеlоr de coruplie Ei а celor conexe
corupliei, angaj atul пч poate Гr sanclionat disciplinaT.

capitolul v
Rйspunderi ;i sanc{iuni

Pentrur iпсйlсагеа prevederilor prezentului Cod, angaja[ii din cadrul ApaTatului
Pregedintelui Raionului Soroca qi а subdiviziunilor Consiliului Raional роаrtй, dчрй
caz, rйsрrшdеrе disciplinartr, mаtеriаlё, сопtrачепjiопаlй sau репаlё, in condiliile legii.
Constituie аЬаtеri disciplinare urmitoarele fapte:

1 ) indeplinirea necorespunzatoare а atribuliilor de serviciu;
2) refuzul de а indeplini atributiile de sеrчiсiч рrесчm Ei neglijenla repetata in

геzоlчагеа lчсririlоr;

3) nerespectaTea ргоgrаmчlчi de mчпсб, inclusiv absenla sau interzierea
nemotivatй la serviciu ori рlесаrеа inainte de tегmепчl stabilit iп рrоgrаm, admisё in
mod repetat;

4) atitudinea пеdеmла, manifestЁTi саrе aduc atingere опоаrеi, integгitarii,
prestigiului Consiliului Raional Soroca;

5) dеs{hquгаrеа iп timpul progTamului de luсrч а чпоr activitali cu саrасtеr
poIitic;

6) iпсilсаrеа рrечеdегilоr legale rеfегitоаrе la indatoriri, incompstibilitati,
conflicte de interese qi interdiclii stabilite рriп lege;

3. Angajalii роаrtй rеsрчпdеrе materiald potrivit legii iп cazurile in саrе, рriп faptele
sivirEite сч incilcarea поrmеlоr de conduiti profesionala, ач creat pýudicii реrsоапеlоr
fizice saujuridice.
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DISPOZITII FINALE

l. Modificarea gi соmрlеtаrеа codului de EticE qi Deontologie ýе еfесtчеаzё рriп decizia
consiliultri rаiопаl soroca.

2. Rеsресtаrеа cerintelor stabilite de prezentul cod este obligatorie репtrч toti angaj alii
din cadrul Aparatului Pгeqedintelui Raionului Soroca gi а subdiviziunilor Consiliului
Raional.

3. Prezentul Regulament iпtrй in vigoare la data арrоЬdrii lui.
4. Serviciul Resurse Umane va а aduce la cunoqtinlЁ fiecdrui angajat din саdrчl

Aparatului pregedintelui Raionului sоrоса 9i а subdiviziunilor consiliului Raional
contra sеmпаturi, prezentul Cod.



Nr.46_p din 18.11.2022

Nоtй iпfоrmаtiчё
la proiectul de decizie

" Cu рriчiге la арrоЬагеа Codului de Eticd Ei Deontologie а angaja{ilor din cadrul
Aparatului PreEedintelui Raionului Sоrоса qi а subdiviziunilor Consiliului Raional"

1. Dепumirеа autorului qi, dчрй caz, а participanlilor la еlаЬоrаrеа pгoiectului:
Presediпtele rаiопului in calitate de initiator, autoritate reprezentativa din саdrчl unitalii
administrativ-teritoriale gi executive а Consiliului Raional qi Seryiciul Resurse Umапе iп
caliИte de structura funciionald, сше asisй Preqedintele in exercitarea atгibu}iilor sale а
еlаЬоrаt PToiectul de decizie " Cu ргiчirе la арrоЬаrеа Codului de Etich Ei Deontologie а

angajalilor din саdrчl Aparatului Preqedintelui Raionului Sоrоса Ei а subdiviziunilor
Consiliului Raional".

2. Condi{iile се au impus еlаЬоrаrеа proiectului de act normativ;i finalititile urmirite:

Рrоiесtчl de decizie а Гost еlаЬоrаt in сопfоrmitаtе cu рrечеdегilе Codului Muncii
пг.l5412003, cu mоdifiсйriIе ultегiоаге, Legii пr.436/2006, cu modificйrile ulterioare, Legii
nr.l58/2008 cu privire la funclia рuЬliсй qi statutul funclionarului public, cu modificarile
ulterioare Ei Legii пr.2512008 privind Codul de conduitd а funclionarului public, сu
modifi cirile ultеriоаrе.

Necesitatea elaboririi proiectrrlui de decizie dat are са scop ghidarea compoгtamentului
fllпсtiопаrilоr publici qi а personalului contractual, astfel incit ace;tia sd respecte valorile
mоrаlе 9i profesionale, principiile qi поrmеlе de conduitй ре саrе trebuie sa le adopte, in
чеdеrеа oferirii чпоr servicii publice de calitate, аsigurаrеа unei administriri mai bune intru
rcalizarea interesului public, сопtriЬчirеа la prevenirea Ei eliminarea corupliei din
administraJia publici qi сrеаrеа urrui cIimat de iпсrеdеrе intre cetaleni ýi autoгititile publice.

3. Descrierca gradului de compatibilitate pentru proiectele саrе au са scop аrmопizаrеа
legisIaliei na{ionale cu legislalia Uniunii Europene:
Nu este necesitate.

4. Principalele prcvedcri ale proiectului:

consiliul Raional soroca

Aparatul PreEedintelui Raionului Sоrоса

sеrчiсiчl Resurse umапе



l

Proiectul de decizie " Cu рriчirе la арrоЬаrеа Codului de Eticб qi Deontologie а arrgajalilor
din cadrul Aparatului pregedintelui Raionului sоrоса 9i а subdiviziunilor consiliului Raional "
а fost elaborat сопfоrm рrечеdеrilоr legisla}iilor in vigoaTe.

5. Fчпdаmепtаrеа есо п omico-fin ancia ri:
Implementarea pгoiectului de decizie dat nu va suporta careva cheltuieli financiare

б. Моdчl de iпсоrроrаrе а actului in саdrчl поrmаtiч in vigoare:
Proiectul se iпсоrроrеаzЙ in sistemul асtеlоr normative qi nu necesitй аЬгоgатеа аltоr decizii
ale consiIiului raional-

7. Avizarea qi consultarea publicd а proiectului:
In scopul respectarii prevederilor Legii пr.23912008 privind transparenla in procesul
decizional, proiectul de decizie dat а fost plasat ре pagina oficialб а Consiliului Raional
Soroca, www.soroca.md.
Рrоiесtul dat este ргорus sрrе examinaTe qi avizaгe comisiilor de specialitate, apoi inaintat
spre aprobaTe la gedinla Consiliului Raional.

8. Constatйrile expertizei anticorup{ie:
Proiectul de decizie соrеsрuпdе поrmеlоr juridice qi exclude оriсе element, саrе аr favoriza
coruplia.

9. Constatirile expertizei juridice:
Proiecful de decizie respectiv а fost supus expertizei jrrridice de сйtrе Serviciul Asistentd
Juridicб.

10. Constatirile expertizei de compatibiIitate:
Nu este necesitate.

1I. Constatirile altor expertize:
Nu este necesitate.

Luiza CarauE,

ýef al Serviciului Resurse Umane
n/ п-й,rа


